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SUNUS

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planl bir ¢alismay1 kagimilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisimi sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 0zgilin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin
daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarma ait stratejik plan1 hazirlanmstir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak ve Tirkiye Yiiz Yili Maarif Modeli
incelenerek hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile

okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Beyhan OZTURK

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Beyhan OZTURK Midiir Zekayi YILDIRIM Midiir Yrd.
Zekayi YILDIRIM Miidiir Yrd. Mehmet KORKUNC Ogretmen
Nurbanu YILDIZ Ogretmen Gamze CIRCI Ogretmen
IThan GULMEZ Okul Aile Birligi Bsk. Serpil SAHIN YILMAZ Veli
Ciineyt SARACOGLU Bir Uye Hakki Mirag YILDIRIM Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip {tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapilmustir. Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan stratejik planinda yer alan
amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuclara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya cikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gorusmeler yapilmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimima, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Fevzipasa Ilkokulu’nun Tarihi Gelisimi ve Yasal Yiikiimliiliikleri.

Okulumuz ''Fevzipasa Mektebi' adi ile simdiki Cocuk Esirgeme Kurumunun eski
yerinde ahsap bir binada tedrisata baslamistir. Okula o zaman Genelkurmay Baskani olan
Fevzi CAKMAK'm ismi verilmistir. Zaman igerisinde ihtiyaca cevap veremedigi i¢in su an
egitim-6gretim yaptigimiz binanin temeli 16.10.1938 yilinda atilmig, 1939-1940 egitim
Ogretim yilinda da egitim faaliyetine baslamistir. Yeni okul binas1 yapilincaya kadar egitim ve

Ogretim eski gdgiis hastaliklar1 hastanesinde siirdiiriilmiistiir.

Cevrede Ilkokullarin fazlaligi ve ortaokula ihtiya¢ duyulmasi nedeniyle Milli Egitim
Genglik ve Spor bakanligi 04.10.1985 tarih ve Ortadgretim genel Miidiirliigliniin ortaokul
acilmas1 hakkindaki Ar.Ge. 1bk.428(58)85.37321 sayili olurlari ile il merkezinde Fevzipasa
Ortaokulu olarak agilmasi uygun goriilmistiir. 23.10.1985 tarihinde ortaokul olarak egitim-
Ogretime baslamistir.

Binanin 6 dersligi bulunmasi nedeniyle ihtiyaca cevap veremedigi i¢in 1988 yilinda 10
derslik ve 1 laboratuar ilave yapilarak derslik sayis1 16 ya cikarilmig, 1989 -1990 egitim -
ogretim yilinda faaliyete gecmistir. 1997-1998 egitim-6gretim yilinda 4309 sayili kanun
geregi okulun ismi Fevzipasa Ilkdgretim Okulu olarak degistirilmis ve kesintisiz sekiz yil
egitime baglamistir. 6287 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun geregi ise 2013 - 2014 egitim 6gretim yilindan itibaren ise 4 yillik

egitim veren Fevzipasa Ilkokulu olarak egitim dgretimini siirdiirmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilmis ve
ogrencilerin uyum sorunlarin1 gidermek tizere yapilan calismalarda %100 basari
saglanmustir. 2022-2023 Egitim ve 6gretim doneminde 10 giin ve {izeri devamsizlik
yapan Ogrenci orani hedeflenen seviyeye dustiriilmistiir. Hayat boyu 6grenme
kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayist bir onceki yila gore diisme gosterse de
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okul dgrenci sayismna gore ytizde olarak artma gostermistir. Devamsizlik yapan

ogrencilerin tespiti yapilarak velilerle iletisime gegilmis ve etkin bir takip yapilmstir.

Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de stirece dahil eden yonetim
anlayis ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
saglanmistir. Sosyal ve kiiltiirel yarismalara katilim orani stratejik planda hedeflenen
basarmin tizerine ¢ikmustir. Egitimin hedeflerini gerceklestirebilmek icin okul dist
gezi sayisl istenilen seviyenin tizerine ¢ikmustir. Okul kiitiiphanesine yeni kitaplar
kazandirarak yararlanan 6grenci oramini konulan hedeflerin tizerine gikardik. il ve
tilke genelinde yapilan sosyal ve kiiltiirel yarismalara bireysel ve grup halinde
katilimlar sagland1 cesitli dereceler elde edildi. Futbol, voleybol, basketbol, tenis,
ylizme, doga yuriiytisii, masa tenisi, satrang, halk oyunlari, akil ve zeka oyunlari,
miize etkinlikleri yapildi. Divrigi, Kapadokya, Ankara, Bursa, Canakkale ve il
merkezindeki tarihi turistik yerlere geziler diizenlendi. Gida, dengeli beslenme ve
hijyen konusunda etkinlik icin 6grencilerimizin biiyiik bir bolumii halk egitim

merkezinde pizza yapma etkinligine katildilar.

Kurumsal yonetim ve kurumsal iletisim konularinda daha etkin ve verimli
calismalar yapilabilmesi amaciyla okulumuzda 6gretmen, 6grenci ve velilerin
katilimi ile kararlarin alinmas: saglandi. Bu amacla dilek ve ¢neri kutusuna atilan
isteklerin yerine getirilme orani(mantikli ve makul olanlar) ytizde 60’1n tizerine ¢ikt1.
Okulumuzun fiziki ve donanim olarak eksikliklerini gidermek igin calismalar
basartyla yapildi. Bu amagla okulumuzda cit telleri yapay ¢imle kaplandi, okul
bahgesi ve oyun alani iyilestirmesi yapildi, bahge igerisine banklar konuldu. Okul
kiittiphanesindeki hikaye kitabt sayisinin  artirnmu  hedefler dogrultusunda
gerceklestirildi. Biittin smiflarda etkilesimli tahta kurulumlar: yapilds, smif kapilar:
yenileri ile degistirildi, smiflar boyandi, perdesi olmayan smiflara perde montajt
yapildi, okul orta bahgesine kamelya yapildi, okul girisine TV montaji yapilds,
Atatiirk biistti ve bayrak diregi yenilendi.

Okulumuzun temizlik, saghk, giivenlik ve is giivenligi konularinda,
calismalar yapildi. s giivenligi konularinda personelin aldig1 hizmet ici egitim say1si
artirildi. Yangin tupii, kazan, elektrik kontrol vb... bakimlar1 stratejik plandaki
hedefler dogrultusunda gerceklestirildi.

10



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v
v
v

AN « AN N N NN YA

AN

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu Ilkogretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair 6528
Sayil1 Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 6287 Sayili1 Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

28758 sayili1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Baskanhig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: fle
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarimnmn Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
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MIiLLf EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITIM VE ILKOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul 6ncesi
egitim ve ilkdgretim kurumlarinin Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve
isleyisi ile ilgili usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul dncesi egitim ve
ilkdgretim kurumlarinin gérev ve isleyigine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Bu Yonetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili Tlkégretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739
sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 30/5/1997
tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
301 inci, 304 {incii ve 326 nc1 maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Anaokulu: Eylill ay1 sonu itibariyla 36-68 aylik g¢ocuklarin egitimi
amaciyla agilan okulu,

b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ana siufi: Eylill ay1 sonu itibartyla 57-68 aylik ¢ocuklarin egitimi
amaciyla (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) ilkokul biinyesinde a¢ilan sinifi,

¢) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

d) Ders etkinliklerine katilim: Ogrencilerin, sinif veya okul i¢inde yaptiklari; elestirel diisiinme, problem
¢ozme, okudugunu anlama, arastirma yapma gibi bilissel, duyussal, (Degisik ibare:RG-23/10/2014-29154)
psikomotor alanindaki becerilerini kullanmasini ve gelistirmesini saglayan, performansini degerlendirmeye
yonelik ¢aligmalart,

e) Ders yili: Derslerin bagladig: tarihten, kesildigi tarihe kadar gegen ve iki donemi kapsayan siireyi,

f) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Destek egitim odasi: Tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitimlerine devam eden Ogrenciler ile 6zel yetenekli 6grencilere ihtiyag duyduklari alanlarda destek egitim
hizmetleri verilmesi i¢in diizenlenmis ortamu,

g) Donem: Derslerin basladig: tarihten yariyil tatiline, yartyil tatili bitiminden ders kesimine kadar gegen
slireyi,

g) e-Okul: Bakanliga bagli okul/kurumlarda 6grenci ve yonetimle ilgili is ve islemlerin elektronik
ortamda yiirGitiildiigii ve bilgilerin saklandig: sistemi,

h) Egitim ve d&gretim yili: Egitim ve Ogretimin bagladigt tarihten, sonraki egitim ve dgretim yilinin
bagladig: tarihe kadar gecen siireyi,

1) Ikili egitim: Okul dncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda ayr1 gruplarla sabah ve dgleden sonra
yapilan egitimi,

i) Tlkdgretim kurumlart: Resmi ve 6zel ilkokul, ortaokul ile egitim, dgretim, yonetim ve biitce ile ilgili is
ve islemleri Din Ogretimi Genel Miidiirliigiince yiiriitiilen imam-hatip ortaokulunu,

j) (Miilga:RG-31/1/2018-30318)

k) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Tekli egitim: Ilkdgretim kurumlarinda sabah ve 6gleden
sonray1 kapsayacak sekilde yapilan egitimi,

1) Okul 6ncesi egitim kurumu: Okul 6ncesi egitim ¢agi ¢ocuklarina egitim veren anaokulu, ana sinifi ile
uygulama sinifini,

m) Proje: Ogrencilerin grup halinde veya bireysel olarak istedikleri bir alan veya konuda inceleme,
arastirma ve yorum yapma, goriis gelistirme, yeni bilgilere ulagsma, 6zgiin diisiince liretme ve g¢ikarimlarda
bulunmalar1 amaciyla ders 6gretmeni rehberliginde yapacaklari ¢alismalari,

n) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Uygulama smifi: (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Ortadgretim
kurumlarinda ¢ocuk gelisimi ve egitimi (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) alaninda/programinda eyliil ay1
sonu itibartyla 36-68 aylik cocuklarin egitiminin yapildigi uygulama birimini,

0) (Ek:RG-14/10/2023-32339) MEBCBS: Milli Egitim Bakanligi1 Cografi Bilgi Sistemini,

ifade eder.

Yonetmeligin tamamina ulasmak icin linki tiklayiniz.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?’MevzuatNo=19942&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar: iklim Degisikligi Eylem Plant
Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan
MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
MEM Stratejik Plami 2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Milli Egitim Kalite Cergevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan:

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarmin tespiti

Hgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi
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Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarmin tespiti
flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarmin tespiti
Katilimin saglanmast
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim
Egitim icerikli toplantilar
Kurum ici ve kurum dist personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri s birligi
Toplantilar
ihtiyaglarm ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Thtiyaclarmn giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlart
Ortak smavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar:
Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik bagina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlar1
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel c¢alisma alanlarinin yeterlili§i ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, oOgretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri stireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Midurlaginiin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar énceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:

raporlastirilmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
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analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmustir.

Tablo 4. I¢c ve Dis Paydas Analizi

Paydas Ad1 ic / D1s Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanlig: Dis Paydas 5 5
Sivas Milli Egitim Miudiirligi Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas B 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giigcleri (Emniyet, Jandarma) Di1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler D1s Paydas 5 5
Mubhtarlik D1s Paydas 5 5
Midiirliige Bagli Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler Ic Paydas 5 5
Kurum Calisanlar Ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz ¢alismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, Oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistur;

1- Kurum igi iklim

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,
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Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina

Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

Giclii bir AR-GE alt yapist

Ogretmenlerin proje hazirlama stireglerine katilmlar
Yoneticilerin katihimcilig1 desteklemeleri

Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

. Tegkilat Yapisi

Beyhan OZTURK
Okul Miidiirii
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Rehber Ogretmenler
Nurbanu YILDIZ

Burcu YAGMUR UZUN

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmeni
Seher AKBAS

Ingilizce Ogretmenleri
Fikriye IMARETLI

Bihter C.BOZTEPE

Memur
Sebiha OZCAN

7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvam

Okul /Kurum Midiirii

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimcist

Atolye ve Bolim Sefleri
Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Gorevleri

Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Stiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0
5-6 Y1l 0
7-10 0
10... Uzeri 2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 2 0 0 1

Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari

Ad1 Soyadt Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig: Mahalli Katildig: Merkezi
Hizmet Ici Hizmet ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
Beyhan OZTURK Miidiir 2 5
Zekayi YILDIRIM Miidiir Yrd. 2 3
Toplam

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l 0
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l
20 ve tizeri

1O} BECSIN \S B O B a)
_ o RrR O oo
= W wnNh oo

Tablo 10. Kurumda Gergeklegen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Y1l igerisinde Goéreve Baglayan Ogretmen

Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 0 1 1 0 1 1
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildig:r 2023 Yilinda Katildig:

Ad1 Soyadi Mahalli Hizmet I¢i Merkezi Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
Burcu YAGMUR UZUN 1 7
Cevdet YILMAZ 0 14
Ercan TOPAL 0 12
Fatma ERGIN 5 5
Ferai AYGEL 0 19
Fikriye IMARETLI 1 21
Gamze CIRCI 0 3
Giileser GOZTEPE 0 3
Hasan CICEK 0 4
Kiymet CICEK 0 8
Mehmet GUZEL 0 14
Mehmet KORKUNC 0 8
Mustafa Cem ISIK 0 13
Nurbanu YILDIZ 1 6
Ozgtir DURGUN 0 7
Ramazan KAPTAN 1 17
Sadi YAZICI 0 9
Seher AKBAS 0 8
Serkan ERDOGAN 1 1
Serpil SAHIN YILMAZ 2 5
Vahap SAGLAM 0 17
Zehra BOLSU 0 9
Ziilfikar SERBESTER 0 5

Toplam

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimc: Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 0 1
2 Yardimec1 Hizmetler Personeli 3 0
Toplam
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Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

1s1Aeg puerdo |, us[LINSI[R3190)
AIPUQX SIB[I[DA IIS[] P11
1S1Aeg

nyue[do 1, US[IMSa93190) MIPUQ X
d13[IULIZQ) IIS[] API[I2qYY
1S1Aeg

rjue[do T, USRI I[OUQ X
a1a[uBUAIZ() I13]] SP{I[12qYaY

1s1Aeg 1P A uefidex awsnion

1S1Aeg qubmamo uendex swsnign)

1s1deg DUaIZQ ueide) swsnign

1SIARG ISEPO) SWISILIOD)

ISIAeg UewsSue (|
sHlojoxsq uemnAng Sednyj

1S1Aeg
uewstue(] yilojoxis uedex Aa100)

1S1ARG WION] Uewsueq ooy

34

28

23

84

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadr.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Thtiyaglar

Yazic1 Sayisi

20

Akalli Tahta Sayisi

15 Fotokopi Makinasi Sayist 1

Masatistii Bilgisayar Sayisi

TV Sayis1

10

Tasmabilir Bilgisayar

Sayisi

Internet Baglantt Hiz1

0

ADSL

4

Projeksiyon Sayist
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Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Okul Boliimleri
Ogretmen Calisma Odast
Rehberlik Servisi
Ekipman Odast
Kullanilan Derslik Sayis1
Kittiphane
Cok Amacli Salon
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi
Pansiyon

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

\ VAR ‘YOK | IHTIYAC |

X
X
X

N
(=]

- o O ©O O O ©o O

ACIKLAMA
Thtiyag yok.
Thtiyac yok.
Thtiyag yok.
Thtiyag yok.
Thtiyag yok.
Thtiyag yok.
Thtiyag yok.
Thtiyag yok.
Thtiyag yok.
Thtiyac yok.
Thtiyag yok.

S O O O © © © o o o o o

Thtiyag yok.

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar
Genel Biitce
Okul Aile Birligi
Ozel idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Di1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi
Personel

Onarimm

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

Iletisim

Kirtasiye

2025 2026 2027 2028

100.000 110000 120000 130000 140000
100.000 110000 120000 130000 140000

26000 33000 43000 55000 70000

226000 253000 283000 315000 350000

Cesitleri
Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turlu kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri
Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik malzemeleri alimi
Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

21



Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 27767 10000 68326 20000 111597 28000
Kiigiik Onarim 3000 8000 3000
Bilgisayar Harcamalar1 1970 6000 1000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 4000 9000 4000
Telefon
Sosyal Faaliyetler 2000 8000 3000
Kirtasiye 3000 17324 17079

TOPLAM
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 19. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1930 Toplam Calisan Sayis1 *
Ogrenc i Kiz 298 Ogretmen Kiz 13
Sayist: Erkek 290 Sayisi Erkek 12
Toplam 588 Toplam 25

Derslik Basina Diisen 29 Sube Bagina Diigen Ogrenci | 29
Ogrenci Saysi Sayist
Ogretmen Basina Diigen 24 Sube Basina 30’dan Fazla 7
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayist
Ogrenci Bagina Diisen 264 Ogretmenlerin Kurumdaki | 20

Toplam Gider Miktar1*

Ortalama Gorev Siiresi

Tablo 20. Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midura ve |1 1 2
Midur Yardimcisi
Simif Ogretmeni | 12 8 20
Brang Ogretmeni | 0 3 3
Rehber Ogretmen | 0 2 2
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel |3 0 3
Toplam  Personel | 16 15 31
Sayisi
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Tablo 21.0kul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 | 2 X
Derslik Sayisi 20 X
Derslik  Alanlar: | 50 X
(m2)
Kullanilan Derslik | 20 X
Sayis1
Sube Sayisi 20 X
Idari Odalarin Alan1 | 24 X
(m2)
Ogretmenler Odas1 | 50 X
(m2)
Okul Oturum Alan1 | 6183 X
(m2)
Okul Bahgesi (Acik | 4983 X
Alan)(m?2)

Okul Kapali Alan (m2) | 1200 X
Sanatsal, bilimsel wve | 500 X
sportif amach toplam
alan (m2)

Kantin (m2) 200 X
Tuvalet Sayisi 5 X

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gecilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya
¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal
ve teknolojik faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenleri tespit
etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak icin
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit)
taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢alismaktir. Okulumuz
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil
engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak

olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yan sira okul gelisimini engelleyebilecek
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olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler goz Oniinde
bulundurulmustur. Sosyal faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlar ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan
onemlidir. Ciinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarin1 etkileyebilir, kurum
acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun
bulundugu ¢evredeki yasanti bi¢cimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular
dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu
tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet
gibi gilinlimiiz haberlesme araglari ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim
olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya onemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit
gecirmeksizin ¢ok ¢abuk ulagsmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve
deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda
meydana gelen gelismelerin iyi veya kotii sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini
saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde
de sosyokiiltiirel yonden hizli1 degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel

degisimler, egitim ve Ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime

zorlamaktadir.

PEST (CEVRE) ANALIZI

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanhg ve i1 Milli Egitim
Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planlarin
incelenmesi

*Yasal yliktimliiliklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklar
*Olusturulmast gereken kurul ve
komisyonlar.

*QOkul ¢evresindeki politik durum
*QOgrencilerin degisik ihtiyaglarma, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Qkulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-
Ogretime erigebilirlik hakkinda zorunlu
egitimi asan beklentileri

*Qkulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*[s kapasitesi

*QOkulun gelirini arttirici unsurlar

*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlar

*[ssizlik durumu

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlart

*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada itici gii¢ olarak belirmesi
*Toplum kavraminda, internet kullanimi1 sonucunda meydana gelen
degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin
aranmasina yol acan kiiresellesme ve rekabetin gittikge arttig1
ekonomi

*Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kayis
*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istthdam igin gerekli nitelik ve
becerilerdeki artig

*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler igeren yeni kariyer
yapilari
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SOSYO-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGIiSKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri

*Aile  yapisindaki  degismeler(genis  aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
*Niifus artisi

*Go¢

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama diiskiinlik, kirsal
alanda kentsel yagam)

*Bir ¢ok geleneksel sosyal yapimnin etkisinin
azalmasi

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,

*e- devlet uygulamalari

*e-Ogrenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklar

*Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Caligan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
*QOgrenci ve galisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar
*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Qkulun yeni araclara sahip olma imkanlari
*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin  ilerlemesinin,  yayilmasmin  ve
benimsenmesinin artmasi
*Bilginin hizli iretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladigr yeni Ogrenme ve etkilesim-
paylasim olanaklari

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gtclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

GZFT ANALIiZi

Giiclii Yonler

*QOkulun kokli bir okul olmasi

*Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi

*(Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmas1
* Deneyimli 6gretmen kadrosunun olmasi

*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan dgretmenlerin olmasi
*QOkulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki basarisi

*(Ogretmenler arasi iletisimin ¢ok iyi olmasi
*QOkul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi
*Her sinifta Akilli Tahta olmasi

*ADSL baglantisinin olmast

*Qgrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi igin zengin smif kitapliklarinimn olmast

*Ders dis1 faaliyetlerin yapilmast
*Spor Salonunun olmasi
*Gtlivenlik kameralarmin olmasi
*Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
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Zayif Yonler

*Velilerin okuldan ziyade sinifa daha ¢ok katki sunmalar1 ve okula yeterli destek olmamalari
*QOkuma aligkanliginin az olmast

*Smif mevcutlarinin kalabalik olusu

*QOgrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamas1

*QOkulun fiziki mekanlarmin yetersizligi

*Okul bahgesinin yetersiz olmasi

*Konferans salonunun bulunmamast

Firsatlar

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
*QOkulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin giiglii olmasi
*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari il Ozel Idaresinin egitime destegi
*Hay1rseverlerin varligi

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriiglerinin dikkate alinmasi

*Insan kaynaklarmin yeterliligi

*Velilere kisa siirede ulagilabilmesi

*Egitim kadromuzun dinamizmi

*Teknoloji ile donatilmis siniflar

*Y 6netici kadrosunun yenilige acik olmasi

*Okulumuzun yakiminda Genglik Merkezinin bulunmast

*{limizde havalimaninin var olmasi

*[limizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmast

*11 geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmast
Tehditler

*QOkulumuzun ¢evresinde bulunan internet kafeler

*Okulun bulundugu caddede birgok okul bulunmasi ve okul giris ¢ikislarinda trafigin yogun olmasi
*QOkulda giivenlik elamaninin olmamasi

*Okulun ikili egitime gecmesi

*QOkulumuzun g¢evresinde bulunan internet kafeler



BOLUM III
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3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimiiztin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Ogrencilerimizin yeteneklerini dikkate alarak Ogrenmelerini, bilgili, becerili ve
Ozglivenli olmalarin1 saglamak, hayata ve bir iist 6grenime hazirlamak igin variz.
Ogrencilerimizin 21.yy.lin degisen ihtiyaglarma cevap verebilecek teknolojiyi kullanma
yolu ile sistemli diisiinmesini, calisma aliskanligi kazanmasini, estetik duygularinin
gelismesini, hayal ve yaraticilik giiciiniin artmasin1 saglamak igin variz. Ulkesine ve tiim
insanliga yararli, arastiricy, liretken, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl nesiller yetistirmek

i¢in variz.

3.2. VIZYON

Ogrenmenin temel ihtiyag kabul edildigi, herkesin daha iyiye ulasmak icin calistigs,

bilen, baskalar1 ile iyi iliskiler kurabilen, isbirligi i¢inde c¢alisabilen, g¢evresine uyum
saglayabilen, teknolojik gelismelere ve yeniliklere agik Tiirk Milleti'nin milli, ahlaki, insani,
manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan, gelistiren, nitelikli, cagdas demokratik

ve laik bireyler yetistirmek.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Tarafsizlik ve gtivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarina duyarlilik
4. Yenilikgilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kiilttirel ve sanatsal duyarlilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

S-1.1.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligryla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.3.1YEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S-1.1.4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhilig
kazandirilacaktir.

S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-1.2.2. Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S-1.2.3. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-1.2.4. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

S-1.2.5. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet igi kurslara katilim
saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STK’lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan ydnetici ve dgretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. Ilgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.
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Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktr.

Okulun ihtiyaglart ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-2.2.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, acik hava oyun alanlar1 vb.)
Tyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-2.2.2. Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-2.2.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Ogretmen
s 20
grenct 588 588 588 588 588 588
Ogretmen 25 25 25 25 25 25
Veli 20
588 588 588 588 588 588
Ogretmen
25 25 25 25 25 25
20
50 75 100 125 150 150
15 2 3 4 4 5 5
10 14 16 18 20 2 25

S-2.3.1. Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olugturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-2.3.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S-2.3.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-2.3.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
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Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyugsal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
geligimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis Ogrenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

30

40 50 55 60

25 100 100 100 100 100 100

S-3.1.1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik  olusturmak amaciyla bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetler
gerceklestirilecektir.

S-3.1.2. Cocuk oyunlar faaliyetleri yiiriitillecek, bu faaliyetlere katilan 6grenci sayilari artirilacaktir.

S-3.1.3. Ogretmenlerin proje egitimlerine katilimi saglanarak, dgrencilerle ortak projeler hazirlanmasi ve
uygulanmasi saglanacaktir.
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4.1. Maliyetlendirme

Amacg1

Hedef 1.1.

Hedef1.2.

Amacg 2

Hedef 2.1.

Hedef 2.2
Hedef 2.3

Amac 3

Hedef 3.1.

10.000

5000

5000

18000

5000

8000

5000

5000

5000

12.000

6000

6000

22000

6000

10000

6000

6000

6000

14. .000

7000

7000

26000

7000

12000

7000

7000

7000

16.000

8000

8000

29000

8000

13000

8000

8000

8000

18.000

9000

9000

32000

9000

14000

9000

9000

9000

34



V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme ditizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise
yilsonu gerceklesme durumlar tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amagclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin almmas: saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {ic ama¢ ve bu amagclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarimi
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarn
Yapilmasi

Tk alt aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilartnun
gerceklestirilmesi

=N
Degerl!—i‘nd.u‘nle izleme raporlarinin
! rapi}r armin hazirlanmasive
hazirlanmasi ve sunulmasi
sunulmasi

/]

: .. izleme

Izleme verilerinin St

degerlendirilimesi oplantlarmm
5 gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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